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1. Declaracion de compromiso

La Fundacién de Apoyo al Desarrollo Sustentable del Ecuador FADSE (en adelante,
“‘FADSE” o la “Fundacion”) esta comprometida con el desarrollo de sus actividades con
integridad, objetividad, transparencia y responsabilidad.

Las decisiones adoptadas en nombre de la Fundacion deberan responder exclusivamente
a sus fines institucionales y al interés de la organizacion, evitando que intereses
personales, familiares, profesionales, comerciales, econémicos o de cualquier otra
naturaleza puedan influir, o aparentar influir, en el adecuado ejercicio de las funciones o
en la toma de decisiones.

La presente Politica establece los principios y lineamientos para prevenir, identificar,
declarar y gestionar los conflictos de interés, fortaleciendo la confianza de los
beneficiarios, cooperantes, donantes, aliados, proveedores y demas grupos de interés.

En el marco de la aplicacion de la presente Politica, FADSE garantiza que cualquier
tratamiento de datos personales se realizard en cumplimiento de la Ley Organica de
Proteccion de Datos Personales (LOPDP) y demas normativa aplicable, observando los
principios de licitud, transparencia, proporcionalidad y confidencialidad, asi como el
respeto a los derechos de los titulares de los datos personales.

2. Objetivo

Establecer los principios y lineamientos que permitan prevenir, identificar, declarar y
gestionar oportunamente los conflictos de interés reales, potenciales o aparentes,
garantizando que las decisiones adoptadas en FADSE se desarrollen con independencia,
imparcialidad, transparencia y en beneficio exclusivo de la Fundacion.

3.  Ambito de aplicacion

La presente Politica es de cumplimiento obligatorio para todas las personas que actlen
para, con o0 en representacion de FADSE, independientemente de la naturaleza de su
relacion con la Fundacion.

En consecuencia, aplica a los miembros del Directorio, directivos, colaboradores,
consultores, voluntarios, pasantes, proveedores, contratistas, aliados estratégicos y
cualquier otra persona natural o juridica que participe en actividades relacionadas con
FADSE o actie en su nombre, representacion o beneficio.

4. Conflicto de interés

Existe conflicto de interés cuando los intereses personales, familiares, profesionales,
comerciales, econdmicos o de cualquier otra naturaleza de una persona pueden influir, 0
aparentar influir, en el ejercicio objetivo e imparcial de sus funciones o en la toma de
decisiones relacionadas con FADSE.
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Los conflictos de interés pueden ser:

e Reales, cuando el interés particular influye directamente en una decision o
actuacion.

e Potenciales, cuando existe la posibilidad de que dicho interés genere un conflicto
en el futuro.

e Aparentes, cuando, aun sin existir una influencia real, las circunstancias pueden
generar una percepcion razonable de falta de objetividad o imparcialidad.

La existencia de un conflicto de interés no constituye, por si misma, una conducta
indebida. Lo que resulta contrario a esta Politica es ocultarlo, no declararlo
oportunamente o participar en decisiones respecto de las cuales exista dicho conflicto.

5. Principios de actuacién

Todas las personas sujetas a la presente Politica deberan actuar de conformidad con los
siguientes principios:

e Integridad.

e Honestidad.

e Transparencia.

e Objetividad.

¢ Independencia de criterio.

e Actuacion en el mejor interés de FADSE.
e Responsabilidad.

e Buena fe.

Las personas que participen en procesos de toma de decisiones, contratacion,
administracién de recursos, seleccidn de personal, gestién de proyectos o cualquier otra
actividad relacionada con FADSE deberan desempefiar sus funciones con imparcialidad,
evitando que intereses personales, familiares, profesionales, comerciales, econémicos o
de cualquier otra naturaleza influyan, o aparenten influir, en el cumplimiento de sus
responsabilidades.

Asimismo, tendran la obligacion de identificar, declarar y gestionar oportunamente
cualquier situacion que pueda constituir un conflicto de interés, actuando siempre en el
mejor interés de FADSE y de conformidad con los principios establecidos en la presente
Politica.

6. Lineamientos generales

Con el fin de prevenir conflictos de interés, todas las personas sujetas a esta Politica
deberan observar las siguientes reglas de conducta:

a) Actuar siempre en el mejor interés de FADSE, anteponiendo los objetivos
institucionales a cualquier interés personal o de terceros.
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b) Evitar situaciones que puedan comprometer, 0 aparentar comprometer, la
independencia, objetividad o imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

c) Abstenerse de participar, influir o intervenir en decisiones relacionadas con
contrataciones, adquisiciones, convenios, alianzas, seleccibn de personal,
asignacion de recursos, evaluacién de proveedores o cualquier otro proceso
cuando exista un interés personal o de personas con quienes mantenga vinculos
familiares, afectivos, comerciales o econdmicos.

d) No utilizar el cargo, la posicion, la informacion, los recursos, los bienes o las
relaciones derivadas de la vinculacion con FADSE para obtener beneficios o
ventajas indebidas para si mismo o para terceros.

e) No utilizar informacién confidencial o privilegiada obtenida en el ejercicio de sus
funciones para favorecer intereses particulares.

f) No desarrollar actividades externas que interfieran con el cumplimiento de sus
responsabilidades o que puedan afectar la independencia de sus decisiones
dentro de la Fundacion.

g) Declarar oportunamente cualquier situacion que pueda constituir un conflicto de
interés real, potencial o aparente.

7. Declaracion y gestion de los conflictos de interés

Toda persona que identifique una situacion que pueda constituir un conflicto de interés
deberd comunicarla de manera inmediata a la Direccion Ejecutiva para su evaluacion.

Cuando el posible conflicto involucre a la Direccion Ejecutiva, este debera ser
comunicado a la Presidencia del Directorio.

Mientras la situacion sea analizada, la persona involucrada debera abstenerse de
participar en las deliberaciones, evaluaciones, recomendaciones, aprobaciones o
decisiones relacionadas con el asunto.

Una vez evaluada la situacion, FADSE adoptara las medidas que resulten necesarias
para proteger la objetividad e independencia del proceso, pudiendo disponer, entre otras,
la abstencién de la persona involucrada, la reasignacion de responsabilidades, la
designacion de otro responsable para la decision o cualquier otra medida razonable que
permita gestionar adecuadamente el conflicto de interés.

Sin perjuicio de la obligacién de declarar cualquier conflicto de interés cuando este se
presente, FADSE podra requerir que los miembros del Directorio, la Direccién Ejecutiva y
las personas que, por la naturaleza de sus funciones, participen en procesos de
contratacion, adquisiciones, seleccién de personal, administracion de recursos o toma de
decisiones estratégicas, presenten periédicamente una Declaracion de Conflictos de
Interés. Esta declaracion tendra como finalidad fortalecer los mecanismos de prevencion,
transparencia y adecuada gestion de los riesgos asociados a conflictos de interés.
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Los datos personales contenidos en las Declaraciones de Conflictos de Interés seran
tratados conforme a las disposiciones de la Ley Organica de Proteccion de Datos
Personales (LOPDP), con acceso restringido a las personas autorizadas para su
evaluacién y gestion, y con fines exclusivamente vinculados a la prevencion de conflictos
de interés.

8. Consultay reporte

Las personas sujetas a esta Politica podran solicitar orientacién cuando tengan dudas
sobre la existencia de un posible conflicto de interés.

Asimismo, cualquier persona que conozca de buena fe una situacién que pueda constituir
un conflicto de interés no declarado podra comunicarla a través de la Direccion Ejecutiva
o del Canal de Denuncias de FADSE.

La Fundacién procurara que toda consulta o reporte sea tratado con confidencialidad y
prohibe cualquier forma de represalia contra quienes actiuen de buena fe.

9. Capacitacion y difusion

FADSE promovera actividades de sensibilizacion y capacitacion para fortalecer la
comprension y aplicacion de esta Politica, fomentando una cultura de integridad,
transparencia y prevencion de conflictos de interés.

La presente Politica estara disponible para todas las personas sujetas a su cumplimiento.

10. Incumplimiento

El incumplimiento de esta Politica, incluyendo la omisién de declarar un conflicto de
interés, la ocultacion de informacion relevante o la participacion en decisiones respecto
de las cuales exista un conflicto de interés, podra dar lugar a la adopcion de medidas
administrativas, contractuales, disciplinarias o legales, segin corresponda a la naturaleza
de la relacién con la Fundacion y a la gravedad de los hechos.



